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湖南安全技术职业学院
                            院督评通〔2017〕10号
关于落实全面推进“两个规范”专项整治
任务的通知
各处室、系部：

根据《湖南安全技术职业学院关于全面推进“两个规范”专项整治的意见》（湘安职院督〔2017〕43号）文件精神，制定了全面推进“两个规范”专项整治任务，请责任部门主动作为，将相关工作安排、内容、计划、措施、要求、完成时间等形成文字材料，于7月5日前上报督导评估职教室。并按时按质完成专项整治各项任务。

附件：《全面推进“两个规范”专项整治任务表》

“两个规范”专项督查组
2017年6月29日

附件：

全面推进“两个规范”专项整治任务表
	序号
	任务
	内容
	完成时间
	责任部门

	1
	实施发展性评价改革
	制定开展学分制方案、制定课程形成性考核制度
	2018年5月
	教务处

	2
	完善教师教学质量标准体系
	修订课程标准、考核标准、毕业设计标准、顶岗实习标准、生产性实训标准等
	2018年4月
	教务处

	3
	修订人才培养方案
	开始新一轮人才培养方案的修订；开设为期一周的“劳动与职业素养体验”实践课程。
	2017年9月
	教务处

	4
	制定系部教学工作考核办法
	出台系部教学工作考核办法。修订专业带头人、 教研室主任、任课教师考核办法。
	2017年11月
	教务处

	5
	修订教师教学质量考核办法
	重新修订教师教学质量考核办法
	2017年9月
	督导评估职教室

	序号
	任务
	内容
	完成时间
	责任部门

	6
	开展教师专业技能与教学水平测评
	开展教师专业技能与教学水平测评。
	2019年11月
	教务处

	7
	开展毕业设计优秀作品、技能竞赛获奖作品展等教学竞赛活动
	开展毕业设计优秀作品、技能竞赛获奖作品展等教学竞赛活动。
	2017年9月
	教务处

	8
	全面贯彻实施《学生日常行为规范》
	制定“两个规范”学生管理工作改进方案
	2017年9月
	学生工作处

	9
	开展优秀校友讲座和丰富多彩的文体等活动
	励志教育、正面引导、典型引路等多种形式，丰富校园文化生活，展示校园文化建设成果。

组织优秀校友讲座。
	持续进行

2017年9月
	招生就业处、院团委

	10
	制定“师徒结对”制度，落实党员、干部、教师“一帮一”制度
	制定副教授以上职称的教师与青年教师“师徒结对”制度。党员、干部、教师帮扶一名贫困学生或问题学生活动。
	2017年8月31日前
	组织人事处

	序号
	任务
	内容
	完成时间
	责任部门

	11
	制定考核办法，加强考核力度
	制定学校、二级学院、部门职能职责、中层工作人员岗位职责；制定部门和中层履职定量考核，考核结果运用于绩效分配。
	2017年9月30日
	组织人事处

	12
	佩戴党徽，亮明身份
	发布在职教职工党员佩戴党徽的通知
	2017年6月30日前
	组织人事处

	13
	教育行业不正之风专项整治
	开展教育行业不正之风专项整治。
	2018年2月
	纪检监察室

	14
	规范工作流程
	督促制定部门工作流程，在全院范围开展工作流程规范和优化工作。
	2017年11月
	纪检监察室

	序号
	任务
	内容
	完成时间
	责任部门

	15
	做好校园环境的维护、修缮和美化工作
	制定教学场地、教学设施、校园环境的维护、修缮和美化工作的相关文件。开展学生宿舍、食堂、教学场地等专项整治。
	持续进行
	后勤处

	16
	开展“两个规范”工作专题研究
	出台针对性的措施，及时纠正教育教学、学生管理、后勤服务等过程中的不规范行为
	持续进行
	教务处、学生处、后勤处

	17
	成立“两个规范”专项督导组。
	对各部门执行“两个规范”进行专项督导督办，及时通报，实时问责。
	2017年9月
	督导评估职教室

	18
	做好宣传思想工作
	加大宣传力度，努力营造奋发向上的校园文化氛围。将全体教职员工的思想统一到党委、行政的战略决策上来，主动、积极、创新性地开展工作，为学院科学发展提供有力的思想基础、舆论保障、精神动力和文化支持。
	持续进行
	宣统部



