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2025 年 2-3 月，学院 3 名校级专职督导员采取随机推

门听课的方式，对 139 名教师教学情况进行了督导听课专

项督查，详见表 1。  

表 1 校级专职督导督查教师人员情况（单位：人） 

各教学单位 督导教师人数 

救援学院 25 

商务学院 20 

信工学院 18 

思政课部 15 

安工学院 30 

基础课部 23 

学保部 8 

总计 139 

 
图 1 专职督导督查教师人员情况 

一、基本情况 

2025 年 2-3 月督导共听了 139 名教师，其中 85 名教师

评分 90 分及以上，53 名教师评分 80-90 分，1 名教师评分
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79 分及以下，90 分及以上教师占 77%。其中，基础课部、

思政部 90 分及以上教师分别占本部门被听教师人数的 80%，

详见表 2。 

表 2 各教学单位教学质量评价得分分布情况（单位：人） 

教学单位 
90 分及 

以上 
80-90 分 

79 分及 

以下 
小计 

90 分及以上 

占比 

救援学院 13 12 0 25 52% 

商务学院 10 10 0 20 50% 

信工学院 10 8 0 18 56% 

思政课部 12 3 0 15 80% 

安工学院 15 14 1 30 50% 

基础课部 20 3 0 23 86% 

学保部 5 3 0 8 63% 

合计 85 53 1 139 77% 

 

图 2 教学质量评价得分分布情况（单位：人） 

二、不足与督导建议 

1.从校级专职督导听课和学生信息员反馈来看，教师

的教学与课堂管理依然存在一些典型及普遍问题，详见表 3、
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表 4。 

表 3 课堂教学存在的典型问题及督导建议 

开课教学
单位 

时间 节次 地点 
课程 

名称 

上课 

班级 
存在问题与督导建议 

安工学院 
2025-2-

21 
7 

明 2-

602 

职业卫

生评价

技术 

职业健康安全

2302 班 

1.教师课堂纪律管理欠佳，

学生课堂上吃东西，讲话，

多人睡觉； 

2.教学信息单向传递； 

3.教学方法单一。 

建议：课堂要关注组织教

学；克服教学单一性；教学

方法要多样化，要加强师生

互动。 

学保部 
2025-03-

06 
4 知 105 

军事 

理论 

商英[2401-

2402]班 

课前准备不充分，内容不

太熟悉，在教学中不能脱稿

讲课且案例说服力欠佳。 

建议：在教学中应多选择针

对性和典型的案例故事或者

针对性强的微视频佐证教学

内容。 

信息学院 
2025-03-

28 
5 知 413 

计算机

应用基

础 4 

烟花爆爆竹技

术与管理 

（五年制）

2351 班 

教师对五年制学生管理缺乏

行之有效的方法；学生对教

师熟视无睹，有相当部分学

生自我管理存在较为严重的

心理问题，自己可能还没有

意识到，学生根本就不学

习、自律性很差、纪律松散

等现象在课堂上就体现了出

来，对学习毫无兴趣，可能

是生源层次所引起。 

建议：学校要用大学生心理

健康管理方面的知识去教育

和引导学生，辅导员必须对

学生进行心理教育方面的引

导与管理，多搞些课外活

动，增强学生的班级凝聚

力，增加学生对学习兴趣。 
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表 4 个别校内外（兼职）教师普遍存在的问题及督导建议 

存在的问题及现象举例 督导建议 

教师课堂教学缺乏规范，授课时不带教学文

件；教案书写不规范，学生花名册无记录，

没带教学计划和教材。 

教学文件要规范，文件齐全且教案必须

良好以上。 

课前准备不充分，踩铃声进入课堂，现看教

案，现准备 PPT 课件，有的 PPT 设计存在问

题。 

课前准备要充分，即：教风要好，早早

到达教学场所，站着授课，课件制作，

既要精炼又要实用且颜色搭配要恰当，

对比度尽量要大一些。 

备课简单教案内容不熟悉，授课只念教材及

课件，照本宣科，语言不流畅，课件播放时

间过长。 

对自己所授课程的教案要熟练、语言要

标准，表述要清晰、讲解要透彻、举例

要易懂。  

教学基本功不扎实，授课语速快，没有抑扬

顿挫，讲课坐着讲，不离开讲台，学生接受

知识情况不掌握，不会导入新课，实操练习

不巡视、不指导、不点评等 

教学基本功要扎实，语速要控制，讲课

要抑扬顿挫，对新课导入要自然有趣。

救援与安工及机械类实操课教师要强调

安全，安全第一，教师要不停的巡视、

指导，最后还要有点评。 

教学态度不够严谨，授课声音小，站在电脑

面前只看电脑，不看学生情况，课内连续播

放视频时间过长，无提问、无要求、无点

评。 

教学态度要端正且严谨，声音要洪亮，

讲课不能时时刻刻老盯电脑，要关注课

堂，视频播放时间要控制好，播放结束

后要有提问、有点评。 

课堂管理不到位，课堂组织松散，纪律差，

听课学生坐后排，前三排无人坐，对迟到、

睡觉、玩手机不提醒，不督促。 

教师必须管教管导，课堂组织要到位，

手机非课程需要必须入袋，上课要求学

生必须坐前排，后面 1-2 排严禁坐人。 

教学方法不灵活，授课过程无互动，只顾自

己一言堂，教法单一，无吸引力。 

教学方法要灵活多样，师生互动性要

好，严禁信息单向传递。 

教学目标不明显，教学效果不理想:教学过程

重点内容不突出，难点内容无突破，学生到

课率低，授课无吸引力，学生满意度低，电

子版书黑板无字迹，无归纳总结。 

要突出重点，突破难点，关键知识点必

须要有板书，教师上课要有激情，所列

举的例子要紧贴生活及学生所能接受的

事情。二节课后要有归纳总结，还要有

作业布置。 

24 级部分学生存在专业，知识学习上意识不

强的问题:对专业没有学习兴趣，知识存储不

足，所以动手能力也就不足，晚上教室没

人，看不到学生上晚自习。 

授课教师在授课之余要多给学生布置作

业及课题，让学生业余时间去准备课题

及作业，然后教师多检查、多评比、多

反馈。 
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2.部分学生自我管理意识亟待加强 

部分学生存在自我管理意识不强的问题：比如有学生

上课吃东西、玩手机、迟到，随意进出课堂。尤其是五年

制的学生对教师熟视无睹，有部分学生自我管理存在较为

严重的心理问题，自己可能还没有意识到，还有的根本就

不学习、自律性较差、纪律松散等现象在课堂上就体现了

出来，对学习兴趣不够，可能是生源层次所引起。 

督导建议：用大学生心理健康管理方面的知识去教育

和引导学生，用辅导员对学生进行引导式的管理和教育，

多搞些课外活动，增加学生的学习兴趣，增强学生的班级

凝聚力。 

3.部分教学设备严重老化待维修与更新换代 

明正楼 1、2 栋教室、知行楼教室的投影仪投影效果差，

建议更换。 

知行楼 8 楼的 813、814 机房破旧，建议在学校财政许

可情况下尽快更换新电脑，否则会影响到学校教学质量。 

三、表扬与展望 

1.表扬 

从 2-3 月份校级教学督导听课结果来看：督导听评课

达 95 分的老师，师德师风正，教学文件齐全且规范，备课

充分，课堂上能管教管导，课堂组织到位，对学生在课堂

上与教学无关的行为能及时提醒并给予纠正。他们上课有

激情，理论扎实，实操熟练，教学内容有取舍、有整合，

应变能力强，内容设计与岗位实际能力紧密结合，整个教

学过程突出以学生为主体，多数采用案例法、任务驱动法

等教学方法，教学方法灵活，教学做合一到位，学生参与

程度高，师生互动性良好，教学效果优秀。在此提出表扬，
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望广大教师见贤思齐，向优秀者学习。 

表 5 校级督导听评课 95 分的教师名单 

各教学单位 督导听评课 95 分的教师 

基础课部 
罗危立、李青、张薇、黎鑫、杨娇、陈聪、曾妍、 

陈翔 

安工学院 李娟 

救援学院 黎望怀 

商务学院 严品 

信息学院 徐畅、黄畅宇、刘雨珊、唐慈荣、卢大恩、张强 

思政部 刘芳、黄金玉、向宜、苏霁月、熊翼伶、贺毅 

学保部 无 

2.展望 

（1）思政课部与基础课部教师 90 分以上人数超其他

教师 

基础课部 23 名教师中有 20 名达 90 分以上，占 86%；

思政课部 15 名教师中有 12 名达 90 分以上，占 80%；从这

个结果来看：督导评分达 90 分以上的老师，理论扎实，实

践操作熟练，课前准备充分、用心，课堂管理严格、规范；

课堂组织有序、教学设计突出以学生为主体的教学理念，

教学中采用案例、情景模拟、任务驱动等教学方法，教学

做合一，学生参与体验度高，师生互动性好，教学效果良

好。 

（2）产业学院课堂管理模式与专业课教学模式值得借

鉴与推广 

产业学院重视课堂管理和专业课教学质量，教师督导

听课优秀率明显要高于同学院其他教师。主要表现在他们

对课程的整体把控上、重点难点的整合度与突破上要优于
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学校的其他专任教师。产业学院的教师对学生要求既严格

又有温度：如每门课程要求学生必须做笔记，学生每天提

前 15 到 20 分钟到达教学场所，学生定时分组轮流在台前

进行路演，然后由学生点评，最后教师根据学生在台上的

表现进行综合点评，这样学生既提高了自信又提高了语言

表达能力，教与学的效果良好，这种培养学生的模式可在

全校分步骤推广。 

四、工作要求 

各教学单位对通报中提出的相关问题要对照《学期教

学质量评价表》及时开展学习讨论，对照检查，对照优秀

找差距，树牢纪律意识和风险意识，统筹好教学与竞赛的

关系，不但加强日常巡查，增强教师的课堂组织与管理能

力，加强师德师风教育建设，对有问题的教师要及时提醒

并督促其整改。 

学校心理健康中心要及时对学习有困难的学生进行心

理干预，以便他们能完成学业，今后走出校门做一个对社

会有用的人。 

教学督导是教学质量保障体系中的重要抓手，我们要

以“督为手段，导为根本”的原则，持续完善“督导-诊断

-改进-激励”的良性循环机制，持续推动“高职课堂改

革”，为职业教育提质培优，为培养出高素质技能型人才

提供坚实保障。 

 

 

报：学院、中心领导  

送：各职能部门、二级院部             

 


